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SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług medycznych w zakresie medycyny pracy dla 

pracowników i kandydatów na pracowników w Łódzkiej Wojewódzkiej Komendzie Ochotniczych 

Hufców Pracy w Łodzi polegających na wykonaniu profilaktycznych badań lekarskich  (wstępnych, 

okresowych i kontrolnych) wraz wydaniem przez lekarza medycyny pracy zaświadczenia o 

zdolności do pracy na określonym stanowisku, zdolności do prowadzenia samochodu w ramach 

obowiązków służbowych oraz potrzebie stosowania okularów korekcyjnych na stanowisku pracy 

w przypadku zawarcia potrzeby wykonania takiego poszerzonego zakresu badań w skierowaniu 

na badania wystawionym przez Zamawiającego. 

2.  Świadczenie usług z zakresu przedmiotu zamówienia odbywać się będzie od 2 stycznia 2026r.  do 

31 grudnia 2026 r. lub do wyczerpania kwoty przewidzianej na realizację umowy z wyłonionym 

wykonawcą , w zależności które ze zdarzeń nastąpi wcześniej. Zamawiający dopuszcza możliwość 

zlecenia badań w ilości wykraczającej poza kwotę maksymalna wskazaną w ofercie Wykonawcy, 

z którym zostanie zawarta umowa w przypadku wcześniejszego wyczerpania tej kwoty, lecz w 

okresie nie dłuższym, niż do dnia 31 grudnia 2025 r. W takim przypadku Wykonawca zobowiązuje 

się zawrzeć aneks do pierwotnej umowy w oparciu o ofertowe ceny jednostkowe.  

3. Przez „badania” należy rozumieć zarówno ich wykonanie, otrzymanie ich wyników, jak i wydanie 

orzeczenia przez lekarza medycyny pracy zgodnego  z zakresem udzielonego pracownikowi 

skierowania. 

4.  Lekarz medycyny pracy zobowiązany jest wydać pracownikowi i pracodawcy orzeczenie lekarskie 

dla celów określonych w Kodeksie pracy. 

5.  Wykonawca świadczy usługi medyczne, na  podstawie skierowania na  badania,  wystawionego   

przez   Zamawiającego  (pracodawcę) , zgodnie z § 4  Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki 

Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników , 

zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich 

wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy ( Dz. U. 2016.2027 z późn. zm.) oraz z 
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uwzględnieniem przepisów  ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o służbie medycyny pracy (t.j. Dz. 

U. 2022.437). Zamawiający wystawia skierowanie zawierające w szczególności charakterystykę 

stanowiska pracy oraz informację o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub 

warunków uciążliwych wraz z pomiarami tych czynników. 

6. Przed podpisaniem umowy, Wykonawca przekaże Zamawiającemu wzory skierowań dla   

stanowisk pracy wymienionych w OPZ i formularzu ofertowym, skutkujące wystawieniem 

stosownych zaświadczeń zawierających jednoznaczne zapisy mówiące o : 

- braku przeciwskazań zdrowotnych  do  pracy na określonym stanowisku pracy 

-braku przeciwskazań zdrowotnych do kierowania samochodem w ramach obowiązków 

służbowych  

- potrzebie stosowania okularów korekcyjnych i/ lub soczewek nagałkowych podczas pracy z 

monitorem ekranowym konieczności używania okularów korekcyjnych. 

7. Szacunkowa ilość poszczególnych rodzajów profilaktycznych badan lekarskich pracowników  

Łódzkiej Wojewódzkiej Komendy Ochotniczych Hufców Pracy, w ramach realizacji umowy we 

wskazanym wyżej okresie wynosi: 

Lp. Badanie Ilość badań 

1. Badanie podstawowe dla pracownika administracyjno- 

biurowego z obsługą komputera powyżej 4 h dziennie (badanie 

wstępne, okresowe, kontrolne) 

55 

2. Badanie podstawowe dla pracownika na stanowisku 

kierowniczym ( osoba kierująca innymi pracownikami) z 

obsługą komputera powyżej 4 h dziennie (badanie wstępne, 

okresowe, kontrolne) 

10 

3. Badania prowadzące do wpisu w orzeczeniu lekarskim o 

zdolności do prowadzenia przez pracownika samochodu w 

ramach obowiązków służbowych. 

30 

4. Badania okulistyczne (z tyt. pogorszenia wzroku w trakcie 

obowiąz. badania okresowego) 

5 
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8. Powyżej wskazane ilości są ilościami szacunkowymi opartymi na danych historycznych  z 

uwzględnieniem ewentualnych zwiększeń i zmniejszeń wynikających ze zmieniającej się liczby 

uprawnionych pracowników i kandydatów na pracowników według rzeczywistych potrzeb 

Zamawiającego i służą wyłącznie umożliwieniu złożenia porównywalnych ofert przez 

Wykonawców z możliwością ich zmniejszenia w okresie czasu wskazanym powyżej, bez 

możliwości zgłaszania przez Wykonawcę roszczeń z tego tytułu.  

9.    W przypadku wcześniejszego wyczerpania kwoty przewidzianej na realizację zamówienia przed 

upływem terminu 31 grudnia 2026 r. Wykonawca zobowiązuje się do zwarcia aneksu 

zwiększającego wartość umowy z uwzględnieniem niezmiennych cen jednostkowych  zawartych 

w ofercie tego Wykonawcy. 

10.     Zamawiający zastrzega możliwość zmian ilości poszczególnych badań w zakresie łącznej ofertowej 

ceny wskazanej w ofercie Wykonawcy. 

11.   Zgodnie z § 2 ust. 2 Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dn. 30 maja 1996 r.  

   w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki 

zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych  

w Kodeksie pracy  (Dz. U. 2016.2067 z późn. zm.) oraz uwzględnieniem przepisów ustawy z dnia 27 

czerwca 1997 roku o służbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. 2022.437) lekarz przeprowadzający badanie 

może poszerzyć jego zakres o dodatkowe badania specjalistyczne, konsultacyjne oraz inne badania 

dodatkowe, a także wyznaczyć krótszy termin następnego badania, niż to określono we 

wskazówkach metodycznych,  jeżeli stwierdzi, że jest to niezbędne dla prawidłowej oceny stanu 

zdrowia osoby kierowanej na badania.  W takiej sytuacji zgodnie z § 2 ust. 3 rozporządzenia badanie 

konsultacyjne oraz dodatkowe stanowią część badania profilaktycznego. W przypadku podejrzenia 

procesu chorobowego, który nie wynika z warunków pracy, pracownicy Zamawiającego będą 

proszeni o zgłoszenie się do lekarza POZ lub lekarza prowadzącego, celem przeprowadzenia 

właściwego postępowania diagnostyczno- leczniczego. 

12. Świadczenie usług medycznych objętych przedmiotem zamówienia ma być realizowane w  dni 

robocze od poniedziałku do piątku w gwarantowanym wymiarze dostępności realizacji usług  od 

godz.  8:00 do godz. 16:00. , przy czym łączny czas badania podstawowego jednego pracownika 
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(obejmującego badanie medycyny pracy z wydaniem zaświadczenia o zdolności do pracy) - nie 

może przekraczać 4 godzin pobytu w placówce od momentu przybycia pracownika do rejestracji 

w placówce Wykonawcy (w ciągłości). W przypadku pozostałych badań, Zamawiający dopuszcza 

dłuższy czas ich realizacji niezbędny do ich wykonania 

13. Przedmiot zamówienia obejmuje także dodatkowe badania okulistyczne pracowników 

przeprowadzone w trakcie obowiązywania badania okresowego z uwagi na pogarszający się wzrok 

pracownika. Przewidywana liczba pracowników podlegających dodatkowemu badaniu 

okulistycznemu wynosi do 5 osób. Po otrzymaniu wyników przeprowadzonych badań 

okulistycznych lekarz medycyny pracy zobowiązany jest wydać pracownikowi i pracodawcy 

orzeczenie lekarskie dla celów określonych w Kodeksie pracy. 

14.  Przychodnia medycyny pracy, w której odbywać się będą badania musi znajdować się na terenie 

miasta Łodzi, a badania skierowanego pracownika winny być wykonywane w ramach jednej 

siedziby Wykonawcy na terenie miasta Łodzi. 

15. Wykonawca zapewnia możliwość wcześniejszej, telefonicznej (lub mailowej) rejestracji 

pracowników w wyznaczonych godzinach w celu sprawnej realizacji przedmiotu zamówienia.  

16. Wykonawca zobowiązany jest wyznaczyć termin badania na maksymalnie 7 dni roboczych od dnia 

zgłoszenia przez przedstawiciela Zamawiającego osoby skierowanej na badanie.   

17. Cena badania jednej osoby, określona w formularzu ofertowym, nie obejmuje kosztów 

dodatkowych badań specjalistycznych, konsultacyjnych oraz innych badań dodatkowych. 

18.  Orzeczenia lekarskie dla celów określonych w Kodeksie pracy będą przekazywane przez 

Wykonawcę Zamawiającemu za pośrednictwem pracownika podlegającego badaniom.  

19. Zasady rozliczania : 

1) dokumentem rozliczeniowym będzie faktura VAT. Do każdej faktury Wykonawca dołączy            

listę   przebadanych pracowników   z  określeniem  rodzaju  i ilości wykonanych  badań. 

2) za okres rozliczeniowy strony przyjmują okres 1 miesiąca kalendarzowego. 

3) zamawiający zobowiązuje się dokonać zapłaty należności przelewem na kontro 

Wykonawcy w ciągu 14 dni od otrzymania prawidłowo wystawionej faktury VAT.  
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